Приложение
Информация 

об организации дистанционной работы в комитете культуры, подведомственных комитету культуры учреждениях 

за период  январь-сентябрь 2022 года

  (ежеквартально, на конец отчетного периода)

___________________________________
наименование учреждения
	Общая численность дистанционных работников в подведом-ственных учреждениях, всего (без учета исключитель-ных случаев), всего

 (человек)
	из них занято на условиях:
	Численность работников

временно переведенных на дистан-ционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключитель-ных случаях, в т.ч. в подведомст-венных учреждениях, всего (человек)
	в том числе по категориям работников:

	
	постоянной дистанцион-ной (удаленной)работы 
	временной дистан-ционной 

(удаленной)работы
	периодичес-кой 

дистанцион-

ной (удаленной) работы
	
	пенсионеры и лица, страдающие хроническими заболеваниями
	беременные женщины
	иные 

категории

	
	
	
	
	
	
	
	


Предложения по совершенствованию правоприменительной практики организации дистанционной работы ______________________ .
